
Gruppovning: Ledarskap i praktiken

Scenario A - Starta nagot:

Ni har fatt ansvar att starta en ungdomsgrupp, ett boneteam eller en tjanst. Planera tillsammans:

1. Vad ar visionen?

2. Vad ar de forsta stegen (strategi)?

3. Hur bygger ni en bra kultur?

Scenario B - Konflikt:

En person i ert team kommer ofta sent och verkar inte engagerad. Hur hanterar ni detta?

1. Hur tar ni samtalet? (Tank Radical Candor)

2. Hur hjalper ni personen att forsta sitt ansvar?

3. Hur bevarar ni teamets kultur?

Tips: Utse en ledare i gruppen och spela upp samtalet.


